
Business Units to Serve NIA’s Strategies 

ข้อเสนอแนะจากการประชุม 
1. ปรับรูปแบบการน าเสนอในตารางทีแ่สดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงเกีย่วเนื่องกันระหว่างยทุธศาสตร์และฝ่ายงาน  
2. แสดงเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดจากการด าเนินงาน 
3. ขยายนยัส าคัญความหมายในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นนวัตกรรมให้เป็นรูปธรรมที่จับต้องได้ให้ชัดเจน 
4. เตรียมข้อมูลแสดงเป้าหมายใหญ่การด าาเนินงานของส านักงานและเปา้หมายย่อยในการด าเนินงาน 



Strategic Challenges 

S1 - Strong  
Innovation System 

S2 - Catalyst  
for Changes 

S3 - Nurturing  
Future Value 

S4 - Innovative 
Organization 

• การคัดเลือกและจัดสรรทุน
อยา่งเหมาะสม 

• นวัตกรรมจะช่วยลดความ
เหล่ือมล ้าในสังคม 

• แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในอนาคต 

• นวัตกรรมจะช่วยสร้างความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

• การท างานร่วมกับพ้ืนทีเ่พ่ือ
ทราบปัญหาและโจทย์ในพ้ืนที ่

• การเข้าถึงพ้ืนที่ ชุมชนและ
ประชาชน 

• การวางภาพอนาคตและทศิ
ทางการพัฒนา 

• การขยายผลนวัตกรรมเพ่ือ
สังคมจะช่วยแก้ปัญหาที่เกิด
ซ ้าซ้อนในแต่ละพ้ืนที ่

• ความร่วมมือคนและหน่วยงานใน
พ้ืนทีเ่พ่ือแก้ปัญหา 

• การสร้างภาพลักษณ์การเป็น
ประเทศนวัตกรรม 

• การพัฒนาทักษะความเป็น
นวัตกร 

• การยกระดับความสามารถทาง
นวัตกรรมในกลุ่มนักธุรกิจใหม่ 
และนักเรียนนักศึกษา 

• การพัฒนาประสบการณ์ด้าน
นวัตกรรมของหน่วยงานรัฐ 
(GPT) 

• การเข้าถึงการสนับสนนด้าน
การเงินของธุรกิจนวัตกรรม 

• รูปแบบการสนับสนนุทาง
การเงินใหมท่ี่หลากหลาย 

• การสนับสนุนทางการเงนิ
ส าหรับธุรกิจนวัตกรรม 

• การบริหารจัดการสัญญาอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

• การติดตามและประเมินผลการ
ให้ทุนสนับสนนุ 

• ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่
ช่วยยกระดับบริการภาครัฐ 

• การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
บุคลากร 

• ยกระดับการด าเนินเนินงานของ
ภาครัฐด้วยการก าหนดทศิทาง
อยา่งเป็นระบบ 

• การสร้างความร่วมมอืระหว่าง
ประเทศเพ่ือให้เกิดการเติบโต
ของนวัตกรรมในเวทโีลก 

• การจัดการข้อมูลดิจิตอลอยา่งมี
ประสิทธภิาพ 

• ส่งเสริมการกระจายตัวของการ
พัฒนานวัตกรรมในพ้ืนที่ 

• การพัฒนานวตักรรมจาก
เทคโนโลยีชัน้สูง (Deep-tech) 

• ความร่วมมือคนและหน่วยงานใน
พ้ืนทีเ่พ่ือแก้ปัญหา 

• การวางภาพอนาคตและทศิ
ทางการพัฒนาเชิงอตุสาหกรรม 


